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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOQS DEL EMPLEADOR
P T 5
Nomb ]
e = ~ o .
N ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicillo: Calle 135 N° 16-43 Contador [ Teléfono: 6143965
- :
\m‘!e Legal, MARIA DEL PIUAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Clcut2 |
-
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: E——— |
re: LEYDY DAYANA LARROTA ARIZA “T Deto \dentificacién: 1.012.430.037 Expedido 'ﬂ’:_’—l‘—-J
L o
Domi.
diflo: Calle 46 No. 56 b- 27 Teldfono: 320424 6315 Cargo: PROFESIONAL EN M‘:J
e
Sueldo me } INFANCIA
nsual: $2.299.102 ir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y KUEVE MIL Auxlio de Transporte: 5239095 |
m CIENTO DOS PESOS M/CTC !
el Contrato: Dos Dias Fecha de iniclacién: 17 de Enero de 2026 Fecha de Terminacian: 18 de febrerc de 2026 [
Periodo = -
de prueba: 1Dia Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRA 48B 73A SUR 87
Telétono 7
no: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

esente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FL)O INFERIOR A UN ARO, regido
Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los serviaos pqrswelﬁ
tareas ordinar| PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la gjacucsn de las
¥ o cuidado a5y anexas al menclonado cargo, de contormidad con los reglamentos, o o EMPLEADOR, observanco en su cumplimiento |3 sft;ence
reclamentacié K‘:ﬂm y en especial lo ordenado por | Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién en Colombia®, sl como sus decretos reglamentarios y 15 narmas contenidas €1 la
extiende Gnicar la Secretariz Distital de Intagracin Socal de Bogotd D.C. y 12 ley 1098 de 2005 " Ley de Infancia y Adolescendia ” La EXCLUSTVIDAD 2quf referica se engerde y
Empleador mente al desempefio personal del cargo, en la jomada de Trabajo acordada, por o tanto, & TRABAJADOR podrd pactar o eddebrar contratos similares o diferentes &n otro(s)

(es) en la misma zona y ramos lguzles o diferentes, stempre y cuando estos no caincidan i interfieran con la jornada ce Trabay para la cual ha sido contratado @ Tn?mﬁz

¥ 10s mismos no lesionen o pudiesen llegar leslonar los interescs del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que haré parte Integral de este contrato
aber recibido copéa del mismo, por lo cual dicho documento se anexa

Ti
e:‘ag:}gsels :Ar;dun DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para DOCENTES y ceclara por este medio I ¥ X t ”
Laboral Colg;rbi as, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de les obligadones determinadas en la Legisizden
EMPLEADOR ar}a y en el Reglamentn de Trabajo y/o Manuales Internos, @ TRABAJADOR se compromete 3 cumplir con las siguientes chiigacones espaciales: 1) Laborar para €
dnspugs de | :;Am exdusiva, sin dedicarse 2 otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o 1o, 1o que induye Ia CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un a%o
oropios a } ade nculacion del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podra aststir, asesorar o crear ayudas pcdag(’gglcas, ni extra curriculo. 3) Debera observar los procedimian®s
oA uaardas rechos de autor de todos y cada uno de los inventes y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon da su €argo y/o otros, asi provenga del misme TRABAJADOR.
o o o tcts rosenvs o todo cuanta llegase a su conocimiento por razén de su ofico y cuya comunicacién 2 oras persares pueda causar parjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar
b1 ex? antes dicho personalmente, en & lugar del termtono de la Republica de Colombia que indicare o EMPLEADOR y excepcionamente fuera de dicho teitorio cuande las necesidades
d igleran, por tanto las partes convienen en que of EMPLEADOR podrd, en cualquier bempo asignarle al TRABAJADOR ofros cargos u oficos cistntos y/o destinario a ota
lependenda o ngar, en forma temporal o definitiva, bien a su servico directo, bien al de cualguiere de las empresas © sociedades de 125 cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista, ©
contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemand al momento del iniclo del presente cenirato, quedando entendido que mientras nd s&
disminuya I remuneracion mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR, toda ello como parte de las jnstruciones propias ce este contrato y en desarrolio da
cumplimiento del servicio que &s objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, compaiieros, educancos, ¥ padres de familia, 7) A asistr puntuaimente al trabajo, 3
menos que el TRABAJADOR presente excusd suficiente a juicio del EMPLEADOR y con basé 3 las normas y al Reglamento de Trabajo, pard todas astos efectos la falta grave se configurs
Fuando & TRABAJADOR injustificadamente no asista a una secclén de una o vanas jornadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) aportunidades o més, en forma
impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alugnégenas en su citio da trzbajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en 13
jornada laboral. 10} Abstenerse de disponer de matenales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en redzcidn con 13s
gestiones efectuadas. 12) A responder por |a integridad y & buen orden del material didactico que quede bajo su responsabilidad, asi como por los dafas a los mismaos que por su culpa,
negligencla y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuido que le llagase a ocasionar 51 EMPLEADOR; igualmente a velar por €l cuidado del mobiliario y equipo que segun inventario le
sea asignado 13} A la expiracon del contrato par cualquier causa, e TRABAJADOR debera resttur al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por @ uso
o depreciadon, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razon de sus fundones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionadas por descuido o mal uso, &
JADOR se compromete 8 pagar el valor de reparacion o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR ko descuente de la
don personal dentro de las normas de pulcritud y e decoro

liquidacién de salarios y/o prestaciones scdides, en la oportunidad en que lo considere conveniiente 15) A culdar su presenta:
o opartunc al EMPLEADOR cuanda por cualquier creunstancia no pueca concurtir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse

conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar avisi
mediante certificado médico, pero &l EMPLEADOR no aceptard como valico los certificadas de incapaddad para el TRABAJADOR expecida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora
EPS”, 2 la cual se encuentre afiliado, salva lugar donde no exista este servicio, 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en canductas que puedan ocas’
dafios fisicos y/o matenales. 18) Las demas funclones que gl EMPLEADOR estime convenlente asignarie dentro del cargo d= DOCENTE, 19) El TRABAJADOR dedlara por este documento
rivado, que posee una reconodda idoneicad profesional, etica y pedagéglca, lo cual lo acredita con los comespondientes titudos expedidos por una Universidad y, /o Entidad 0 Tnstitucion de
Educacién Supernior. PARAGRAFO: En todo caso o EMPLEADOR podrd contratar personas para o mismo cargo reladonado en el presente centrato, que posean o Titulo de Normalista
Técnico © Tecndlogo en Educadin, lo antesior en concordancia con laley 1 15 de 1994, “Ley General de Educacion” en Colombia. 20) A presentar informes con fundaments a las direct P
¥y ramas que desarrolle d EMPLEADOR en los cuales se evalie ¢ desamollo integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognoscitivo, sodo-afect VO'EC é'ul s
astético y espiritual, a través de experiendias de socializacion lidico-pedagogicas 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, partcipando y colaborando
ividades organizadas por & EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagbgicas referentes ala Educacon Preescolar y a la Evaluadon Insutuaond. 23) A asistr
24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes

barar en los eventos, defiles, actos culturales y demas actividades programadas por & EMPLEADOR.
ria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de |a empresa. 25) £l trabajacor

Entre i
Drino;;smgﬁmm (ver datos del emplador y trabajador), han celebrado el pr
e por las sigulentes clausulas y por lo previsto en ellas por 1a Leglsladdn Laboral

del TRABAJAD -
OR para desempefiar en forma exdusiva las funciones Inherentes al carga de
denes e instrucciones que le imponga

:ﬂ“’;"n O o eidades que e legase » slicitar ¢) EMPLEADOR se3 en forma 01
tidades ién, actualizadén e implementacién del proyecto pedagdgico, 26) Realizar la planeacion pedagégica ded grupo de nifos y nifas asignado atendiendo a los Intereses
protectores en coherencia con las experiencas pedagdgicas planeadas, 28) Mantener & curso asugnadgY

aportara a 12 constru ) © A
ricularidades de su desarrolio. 27) disefiar y disponer ambientes acogedores ¥
pai trucdones de su EMPLEADOR para informarles sobre ef comportamiento y rendimiento de sus educandes,

s, decorado su Salon, atender a los padres de Familia sequn insl
Abstenerse de Lsar e celular en cuanto redtir y hacer \lamadas en Jas horas en las cuales praste sus servicios en los salones de dase 0 en las

on 135 horas ¢ ) o - h
: Wiaras y matutings <on los ninos y nifizs, dicho requerimianto aplica solo para la presendalidad. 30) Reglstrar quincenalmente en ef instrumento de observaci
g:;‘lﬁﬁas parlicuandades de los nifios y las nifias, 31) Reallzar registro, spgulmicnm y cierre de las novedades presentadas con los nifios y 'as nifias de manera dalfzn,‘;s%‘;n?c::
I Wnsﬁmﬁ y demds hechos con la ﬁ‘rma pe »Ios padres, mgdrs y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera cportuna, adecuada y veraz conferme al .Wv;'
as iendo 12 agflidad en los procesos de inscripeién y asignacicn de cupo. 33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspondencia y archivo teniendo ;b:ém
dela informacidn que llegue a sus manos del nifio o 1a nifia, ef trabajador se responsabilizara en caso de dafio, perdida paraal o total de la documentacdn. 34) Apoyar al profesional
reserva yga!ubnddd en la realizacion de.l_a toma c_ia medidas antropométricas de los nifios y las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta 'm:mm
de Cnaza vulneradén de derechos a los nifios y ninas. 36) Dar cumplimiento al procedimiento de activadién de la péliza de accidentes personales vigentes durante 1a permanecia d:ia'
am 37 Gest es efectivas y arménicas, de acuerda con las onentadones establecidas pér la mlf

rens XU G b 2 o  PARAGRARO UNICO.
n las dem es asignadas por UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de iga: 3 Y
38) ﬁlu.;'n::’r 5‘;“ SOLA VEZ, serd corsiderado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA; REMUNERA%!O?I. ugﬁgjxﬁn?ﬁf&%ﬁm
daus o remu acién por los senicies prestados, un SALARIO, que no colige con @ prindplo de Igualdad ni dlserimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FUIO, mas :
drule o slempre ¥ cuando @ salario no exceda a dos S_MLV, si tiene derecho a este se enundara en la caratula del contrato y d aml se cancdard por intermedio de una E:nmln
de uranspanﬂ mnst' gnando dicha(s) suma(s) a una cuenta de nomina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. £l EMPLEADOR cancelard dicha remuneracon en mesadas mtc:d
pancd '(10) primeros dias hablles de cada mes. En esta remuneracion estard Induido e pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALA;{I“
ez indirectamente de Iz relacidn contractual existan obligaciones econdmicas a cargo 6ed TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, egg

'”,‘}‘me. (uando por causa emanada drects @ T o I més
VA r3 a efectuar la deducciones a que hubiere lugar en cualquier biempo Y, oncretamente, a la terminadidn dal ente contrato Individual de rodando
5e9\1"d° p'pan |25 partes que asi 1o autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacon se entiende expresa y cumple 1as cond‘sclown:dc “orden esumta y w&*xmaka todo

Contrato individual
k.

{3 N
e“mdossas designadas para tal fin. 29)

de trabajo a término fijo inferior 2 un afio — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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derecho a sobre remuneraddn alguna, < Laf

ahatg v NGRAFQ
'abajo ng PR
eJeCU{arSe hublere sigq gaaiRO: i
* 3 por cual
quler circuns|
tancl cual
a el TRABAJADOR prestare sus servidos el dia d
lominical o festivo, na tendréd
es imprevista € Inaplazables, & cud debery

avi \4
Sado Im‘eg,ar Cuentaﬁresamente autor
atamente como T utonizada por e
Como gy o POT escrito EMPLEADO
queda esty ala mayor b R en forma previa
nstit pulado PARA revedad al EMPL y por escrita, salva aquel
em, '-’:e Jo uneracion G;AFO SEGUNDO E?‘g OR, en consecuenda noage r([_(: casos de pecesidad porreier
r ; : ordinari : Enloscal et
e e e e B A e e L
A AL ’ il a remuner y/o cualquier otra alidad de salars 2
termmiSma, seq e 1a jorora” & desemped para e respect R queda co i ar el descanso de los di i i o Capt
ado un of daen | pefio de | Ivo almuerzo mprometido a labo e los dias dominicales y fest kS i |
del conproye SOn articul 2 forma o 2 Empresa acordado con su jefe di rar de LUNES a VIERN . e mwumm 2
trato ato en f, 167 del C. prevista en el Articy cuando lo estime col jefe directo y los SABADO Esde 700AM 2 SL0F0 e ;
no prorae ™ orma w51 SEPTIM Articulo 164 Del C.S nveniente segin la f Sde 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR poc et
endio : .S.T., teni acultad que le d ) e ) el
CUaNdo llagass na en fa cargtug g CUl0u A: PERIODO DE , leniendo en cuenta a la Ley, por e acuerd ta : .
! contra tula def mi quier momen PRUEBA. Se e que los tiempos de de rdo expreso o tactto de los PATS, Pod :
Prioritara goc. 2 €0 30, N antelagen T Y 5€ to durante dicho enuncla en la caratula del e descanso entre las secciones de 13 jornada nio ¢ £ A demr&,n
Y Portarko en o resentar | Deramlac6n no Inferor Soundn e dl et ey . GCTAVA: PERIODO O TERMIN consigaente cualquiers 06 25 (507 i b
L7 del 10s dias aslgnra:ja orden Eme(g rcter urgente d?a:?;' éste se entenderd pmgvengj miento de este témmino, ninguna :MI e e néesaiﬁ.mm R awaarop;
sefialadas o oS anados segin Tt emisda po a respec T e e e Rove por sl 3 o T ADon
5) La de gjagy n l,daséf,lAUsuuoszgsl de 1965, |§no académic. DEC\;ZMEP: ala cual se encjue:ntre aﬁT| sfguif el conducto regular y ;r&senpa‘g:dg NOmVENA: PmERMISOS. 0 Lpaa'siod
sobre quga) de labores | TIMERA ; 1as que mencion RIMERA. Son j ado. DECIMA: DOTACION. ¢ d respecivo reemplazo, & & P25 9 B
rosobre cualquler oty temg 2 <C Y BB Cohen et Eualiuler s justas causas para dar . &l TRABAIADOR deberd cumdlr con 2 fome
€petiti tema Ceros po A de este co mpo los reglament por terminada el present gty
trabajo o LoS2venendi e eoTOS por parte del ntrato y ademas las sigui os y manuales del EM e contrato de trabajo, a5 enumerads
: Sin o denroaias con nga que TRABAJADO s las siguientes: 1 el EMPLEADOR, y ¢ In ‘ i e
informes oy, Jebido con compag ver con e obj R dentro de la : 1) Las llegadas tarde al cumplimiento de cualesauiera e 25 oblgaciones
en cor o permiso Pafiercs de b, Cbjeto sodial d Jornada de trabajo o lugar ce rabsjoyla o asistencia 401 Py
agresividad Cantidades del EMP| trabajo dentro el EMPLEADOR. 3 jo o hacer negociaciones con los Y asistenda sin justficacion valida sufidente.
l2 a fisica Y LEADOR o sy r y/o fuera de la Institudidn, ) La reveladi6n de informad 0 los packes do Famfla y/o ferepff entantes dEdn DO .-Ds'(
al ,tomﬁ‘l)a?k“a de fgs";);n Paneros de trabalfg ase a sollgl;ar?:, ?;It,el_amorizado. 5) Lu:?r;\:rgrissahg'.‘afden lugares mrmﬁgoi ;ﬁf;fsns;n anzadin B0 o B (%)erlﬁ Lg
i Toal % s 5n de las activi A osoasuEMPLEADOR4 Ab: i
maquinas . & EMPL 05 a acdion ucandos DOR sea en forma diarl Nickdes:charias: 6] Ininplh rasl ylo marel g
s, Utiles EADO es que va , ¥ /o padres de fami a diarla, semanal y/ o ."6) Incumplimiento en la entrega puntuz! o
0 afectacién 0 papelers; R, o TRAB, yan en contra milia 0 hadia el EMP mensual, con base a lo: i porkas! ¥/o de los
4 ade AJADOR : el EMPLEADOR. i LEADOR 0'sls iyl necesidades 4°)
pracedimi 2 U integridad propiedad del mi no tiene permiso ni 9) Salicitar préstam representantes, 8) Las faltas a | Gbli gl |
: - : ( ) ral pablica lesi j
PROPIEDAD g s fonoedad dl mismo sin autorzaci ) B e e 10) ke Hlasiss BTt esdonien [y Cihicd
B s Mismo que todos foica, BECIMA o e s o lar estas actividades, 1 lantes © padres oo e EADOR '
USIVA los trabajos SEGUNDA: DESC ndo se afecten los derech . 10) Rerar de las Instalaciones de it
formalidad DRCIMA SEGUNDA: beclSAMIENTOS, g furlameriales e 10 LRt e e 6o e el
. o , pbixreio , INVENCIONES Y M uarios de los servidas y U Iquier t "
e, Lo e S S e AT T
ulares y en i6n a padr; os derechos, cual el TRABAJAD recho de hacer patental y as preste |os senicos 3 EMPLEAD :
B TRAB A Cas0s e es de famil , poderes y dogu OR acepta, acced r 2 su nombre yo a nombre d o nsasde
AJADOR pedales obed a y/o represental mentos necesarios ) e y se compromete a fadlli cum e de terceros, que €l dest
FLTRABAY pagr eclenda las dirertri ntes de los edu para tales fines, seg(l adilitar @ cumplimiento oportu igne,
del ré aceptar invi rectrices del inds debe [aterE Gl y achush y cuando s [0 g0l DA TERCERA. .
RESOLUTORIA o dlan r invitacion EMPLEADOR cerse Unica y exdlusi e A :
ites a tem; ones de fos ed . En todo caso usivamente dentro de las i i et uctos
TRABAJAD INDEMINIZA as académicos inhy ucandos a su casa u otr no se deber4 realizar orientaci e |nsra!| EaFouones d laain,s!: tucion, sigut NVIT. s
Que l’%areosgz;? r terminado e(l:I gﬁuzg%mulclg;ngnafadmpr& oal EM:Ll:Eg(')g ?: a‘:: oty rwag&%ggﬁfx ‘mNIm mes e CUAR:'?::G;‘:O lOSAcg‘gNEs
cargo, ef cual r por su retiro intem e trabajo sin previ lamento en d articulo 64 de rkie can el 4nimo de vitari e A GUINTA: €O ‘
los efect No podrd ser sy ntempestivo. En todo previo aviso, debera el C.S.T, en concordand, inconvenientes futuros. DECIMA QUI d NICION
o8 legoles: 5 i e A caso el EMP| pager al EMPLEADOR andia con [a ley 789 de 2002 S plpio e
St s 6 juridicos elnta (30) dias cal : LEADOR podra 3 - una INDEMNIZACI 5 , las partes acuerdan N
R SHOW , @ los que endario. DE pactar discrecional ON equivalente a treinta i ue en dequed
esta clausula KIDS y par vaya lugar se da ECIMA SEXTA: EXCLUSIG mente con el TRABAJAD e a treinta (30) dias de salano juici
; genera a cualquiera d por entendido qu : EXCLUSION DE RELACIO OR un tiempo razonabi B e
seran las Unica una falta al regl  de las situacion que la relacion laboral es di ON LABORAL: Para tod i e iesiaonr, el
S res amento int es antes menci al es directamente a togas fas petidanes j ok
recdlamadién ad ponsables de esta relacid erno el cual puede jonadas, se debe seguir el con & contratante, en este \ qoaueja: o redamos, asf cmo
lugar en el ministrativa o de relacion laboral. DECIMA ser causal de terminacion d oD Fequir O e st resiamerto. e GENaEmRA (o
piesEnte o cualquier otra natu SEPTIMA: INDEM le contrato, por lo tant: > pula en el reglamento d N 2 DORA DE
parte integral de ntrato y debera segui raleza presentad oa,mnm : E| EMPLEA T veas qgecue rcad e s d et trato
este contr eguir los condu a por ASOCIACION DO mantendrd ind a una de las partes firm ko de
considariAdase o ato & Manual ctos regulares estipulad GENERADORA DE B emne a la Secretaria Distri antes de este co
: IENESTAR a Distrital de Integradén Sod: ;
software que n mo justa causa para para uso de medios Electroni os en el reglamento Interno d SHOW KIDS a B o o
o pertenez poner término al nicos y el man 0 de trabajo segin Call=3 Y agpnes U Paya
magnéticos o co can a la empresa o si el i A bl informactd : e e acverdan
‘ iAol N 3 través de | OCTAVA: Las que haya
magnétic e L fre sin que cuente con la autorizacio guientes faltas que para e a Internet y corr partes acuerdan :
i Besonales 2 autorizacion expresa para d efecto se califi eos electrénicos instituci que haran
facitades T el R e earirictron V escrita respectiva; se califican como graves: 1) cionales de la em
LEA ' s a3 terceras perso ectiva; 2) Utilizar los pr : 1) Que el TRABAJADOR i presa,
I:ssa.fah‘as,m TRA DOR s pornogrificas o que at nas 3) Utilizar inadecu; programas y/o la informacid instale programas
o ke e o oo i oo s s 7 b i o A s s o =
EMPLEADOR, 0: Las invendi tor, por lo cual ded ot on 160 cas csard abigado a esponcer por o o ot
pertenecen a é ciones, obras, lib i afa que exonerdal i ool Shicag i 8 e :
EMPLEADOR, pert D , libros, guias, separatas al empleador en caso d ponder por los prejuic eter [as faltas antes
de 1.578.En consecuencia, ten con fo dispuesto en arti y/o descubrimientos i e gue 5ea lamado ot 105 heshos ds :
ser mendonado como in , tendrd el EMPLEADOR el iculo B de a dedsid o greaciones realizad 3 responder por las i
wventor en la derecho de h 6n B5 de Acuerd las por e TRABAJ dos hechos deyvad
S8 me ko Ly patente, El AEIOH le hacer patentar a su nombi o de Cartagena, incol ADOR mientra os de tales
o doaumerios Lol ) deTR| AB R accederd a nlier & Cureni re o a terceros esos in , rpora da a la legislacié S preste los servidios al
: e el ud ¢ empleador, sin que est mplimiento oportur: ventas o0 mejoras, n Colombiana medi a
trabajo, y estard autoriz tanto e indiso primero e quede obligado al com! 2, de l2s correspond e CABATAL
s ado para efectuar | de la presente clausul pago de compensadion al entes formalidad £ carpatio Cel T
perjuicios ocasionados a de | ar las retenciones de los salarios, la, el EMPLEADOR tendrd ngure, PARASRAFQ.T! o Bl eventn en ot s
D kRO CUARTO: EI TF valores que éste salga a deb e iy ok oo s s o AR TERCERO; En el o o TRAGAADOR
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